فرم پایش برنامه عملیاتی گروه آموزش پزشکی  براساس تعداد فعالیت‌های برنامه ریزی شده 
شش ماه اول سال تحصیلی1403-1402 (پایش شش ماهه)

	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های یاددهی و یادگیری گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S1: برنامه‌ریزی و برگزاری کلاس‌های آموزشی به تفکیک مقاطع به صورت ترکیبی

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا
 (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تنظیم تقویم آموزشی گروه و برنامه‌ریزی کلاس‌ها
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	2
	اطلاع رسانی برنامه به اساتید و دانشجویان
	نیمسال اول
	15/6/1402
	30/6/1402
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	30/10/1402
	15/11/1402
	
	
	

	3
	هماهنگی جهت برگزاری کلاس‌ها
	نیمسال اول
	15/6/1402
	30/6/1402
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	30/10/1402
	15/11/1402
	
	
	

	4
	برگزاری کلاس‌های آموزشی
	نیمسال اول
	20/06/401
	15/11/1402
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	25/11/1402
	15/04/1403
	
	
	

	5
	ثبت اطلاعات مربوط به برگزاری کلاس توسط اساتید در سامانه سعاد
	نیمسال اول
	20/06/401
	15/11/1402
	اعضای هیئت علمی
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	25/11/1402
	15/04/1403
	
	
	

	6
	بررسی و تایید اطلاعات مذکور توسط مدیر گروه
	نیمسال اول
	20/06/401
	15/11/1402
	مدیر گروه
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	25/11/1402
	15/04/1403
	
	
	

	7
	ثبت تعداد کلاس های برگزار شده در داشبورد اطلاعاتی گروه
	نیمسال اول
	20/06/401
	15/11/1402
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	25/11/1402
	15/04/1403
	
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:7
	فعالیت‌های انجام شده: 
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های یاددهی و یادگیری گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S2: برگزاری تورهای آشنایی جهت دانشجویان جدیدالورود 

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا
 (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	برگزاری جلسه و تنظیم برنامه تور آشنایی
	15/06/1402
	16/6/1402
	گروه آموزش پزشکی و مسؤل تور آشنایی گروه
	
	

	2
	هماهنگی با اساتید، واحدها و مسؤلین تعریف شده در برنامه تنظیمی
	21/6/1402
	22/6/1402
	معاون آموزشی گروه و مسؤل تور آشنایی گروه
	
	

	3
	اطلاع رسانی زمان و برنامه تور به دانشجویان جدید الورد 
	17/07/1402
	18/07/1402
	کارشناس گروه و مسؤل تور آشنایی گروه
	
	

	4
	برگزاری تور و کارگاههای تعریف شده در برنامه
	23/7/1402
	24/7/1402
	گروه آموزش پزشکی و مسؤل تور آشنایی گروه
	
	

	5
	تهیه گزارش تور آشنایی
	23/7/1402
	24/7/1402
	مسؤل تور آشنایی گروه
	
	

	6
	بارگذاری تصاویر و اطلاعات تور آشنایی در سایت گروه
	17/7/1402
	18/7/1402
	مسؤل تور آشنایی گروه
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:6
	فعالیت‌های انجام شده: 
	درصد اجرای فعالیت: 


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های یاددهی و یادگیری گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S3: برنامه‌ریزی جهت آموزش فراگیران در قالب کارآموزی و کارورزی به صورت ترکیبی

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تهیه برنامه زمانبندی حضور دانشجویان در کارآموزی و کارورزی
	نیمسال اول
	1/6/1402
	31/6/1402
	معاون آموزشی گروه و مسؤل کارورزی ها و کارآموزی های 
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	1/11/1402
	30/11/1402
	
	
	

	2
	مشخص کردن سوپروایزر هر واحد/مرکز 
	نیمسال اول
	1/6/1402
	31/6/1402
	معاون آموزشی گروه و مسؤل کارورزی ها و کارآموزی های 
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	1/11/1402
	30/11/1402
	
	
	

	3
	تعیین شرح وظایف دانشجویان در کارآموزی و کارورزی
	نیمسال اول
	1/6/1402
	31/6/1402
	گروه آموزش پزشکی و مسؤل کارورزی ها و کارآموزی های 
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	1/11/1402
	30/11/1402
	
	
	

	4
	هماهنگی با مسؤلین واحدها/ مراکز کارآموزی
	نیمسال اول
	1/6/1402
	31/6/1402
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	1/11/1402
	30/11/1402
	
	
	

	5
	اطلاع رسانی برنامه به دانشجویان ارشد و دکترا
	نیمسال اول
	1/6/1402
	31/6/1402
	کارشناس گروه
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	1/11/1402
	30/11/1402
	
	
	

	6
	حضور فراگیران در واحدها/ مراکز و ارائه آموزش به آنها مطابق برنامه تعریف شده 
	30/6/1402
	20/03/1403
	دانشجویان ارشد و سوپروایزرها
	
	

	7
	تهیه گزارش کارآموزی توسط دانشجویان ارشد و تایید گزارش توسط سوپروایزرها
	پایان هر نیمسال تحصیلی
	دانشجویان ارشد و سوپروایزرها
	
	

	8
	ارائه گزارش به گروه و بررسی نقاط قوت و ضعف کارآموزی‌ها طی جلسه 
	پایان هر نیمسال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی و مسؤل کارورزی ها
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:8
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:

	هدف 
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های یاددهی و یادگیری گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S4: تدوین/بازنگری طرح درس و طرح دوره های گروه

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا
 (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	اطلاع رسانی دروس دوره و زمانبندی کلاس ها به اساتید 
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	کارشناس گروه
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	2
	تعیین دستیار تدریس هر درس
	نیمسال اول
	15/6/1402
	30/6/1402
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	30/10/1402
	15/11/1402
	
	
	

	3
	برگزاری جلسه جهت تصمیم گیری درباره درس تعریف شده با حضور استاد و دستیار تدریس مربوطه  
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	استاد و دستیار تدریس درس 
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	4
	بررسی محتوای درس مربوطه در کوریکولوم آموزشی طی همان جلسه
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	استاد و دستیار تدریس درس 
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	5
	بازنگری/تدوینDraft  اولیه طرح دوره یا طرح درس مربوطه  
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	استاد و دستیار تدریس درس 
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	6
	اطلاع رسانیDraft  اولیه طرح دوره/طرح درس به دانشجویان در اولین جلسه و دریافت نظرات دانشجویان
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	استاد و دستیار تدریس درس 
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	7
	انجام اصلاحات و نهایی کردن طرح دوره/طرح درس
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	استاد و دستیار تدریس درس 
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	8
	قرار دادن Draft   نهایی طرح دوره/طرح درس در سایت گروه
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	استاد و دستیار تدریس درس 
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:8
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت: 


	هدف *
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های یاددهی و یادگیری گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S5: برگزاری برنامه های آموزشی مشترک (نظیر ژورنال کلاب مشترک و...) با همکاری سایر گروه های داخل و خارج از دانشگاه به صورت حضوری

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تصمیم گیری در خصوص نوع برنامه مشترک (نظیر ژورنال کلاب و ...) و تعیین فرد هماهنگ کننده
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	گروه آموزش پزشکی و دبیر ژورنال کلاب ها
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	2
	مکاتبه با گروه آموزشی مربوطه
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	گروه آموزش پزشکی و دبیر ژورنال کلاب ها
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	3
	هماهنگی و تعیین مکان و زمان برنامه
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	گروه های مربوطه و دبیر ژورنال کلاب ها
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	4
	اطلاع رسانی به اساتید و دانشجویان و تدارک امکانات مورد نیاز
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	گروه های مربوطه و دبیر ژورنال کلاب ها
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	5
	برگزاری برنامه
	نیمسال اول
	19/6/1402
	10/10/1402
	گروه های مربوطه
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	25/11/1402
	20/03/1403
	
	
	

	6
	ارزشیابی برنامه و بررسی بازخورد فراگیران
	نیمسال اول
	11/10/1402
	30/10/1402
	گروه های مربوطه و دبیر ژورنال کلاب ها
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	21/03/1403
	30/03/142
	
	
	

	7
	تصمیم گیری در خصوص اقدامات اصلاحی
	نیمسال اول
	01/11/1402
	15/11/1402
	گروه های مربوطه و دبیر ژورنال کلاب ها
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	31/03/1403
	15/04/142
	
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:7
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف *
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های یاددهی و یادگیری گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S6: برنامه ریزی در جهت تعیین یک استاد راهنما در کنار دانشجویان جهت ارائه در ژورنال کلاب های مجازی گروه 

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تنظیم جدول زمانبندی ژورنال کلاب های گروه
	نیمسال اول
	01/07/1402
	30/10/1402
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی و دبیر ژورنال کلاب
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	25/11/1402
	20/03/1403
	
	
	

	2
	اطلاع رسانی و معرفی استاد راهنما به دانشجویان
	نیمسال اول
	01/07/1402
	30/10/1402
	دبیر ژورنال کلاب های گروه
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	25/11/1402
	20/03/1403
	
	
	

	3
	ارسال مقاله قبل از برگزاری ژورنال کلاب ها به متخصص مربوطه و هماهنگی با وی جهت دریافت آموزش های لازم 
	نیمسال اول
	01/07/1402
	30/10/1402
	دبیر ژورنال کلاب های گروه و دانشجوی ارائه دهنده ژورنال
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	25/11/1402
	20/03/1403
	
	
	

	4
	برگزاری ژورنال کلاب و ارائه مشاوره  استاد راهنما 
	نیمسال اول
	01/07/1402
	30/10/1402
	دبیر ژورنال کلاب های گروه و دانشجوی ارائه دهنده ژورنال
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	25/11/1402
	20/03/1403
	
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز4
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف صبور
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های یاددهی و یادگیری گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S7: طراحی دوره های آموزش پزشکی مجازی از طریق سامانه نوید

	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	تعیین ظرفیت و اعلام فراخوان پذیرش دانشجویان مجازی
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	تبت‌نام و دریافت مستندات داوطلبین و اعلام زمان آزمون کتبی و مصاحبه
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	بررسی و امتیاز بندی مدارک و مستندات داوطلبین
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	تشکیل جلسه جهت مشخص نمودن افراد حایز شرایط در فراخوان
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	5
	مصاحبه حضوری با افرادی کسب کننده نمره حدنصاب 
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	6
	جمع بندی و  اعلام نهایی پذیرفته شدگان بر اساس امتیاز ات
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	7
	اعلام به آموزش کل و ثبت نام از طریق سیستم سماء
	گروه آموزش پزشکی و اداره آموزش 
	
	

	8
	تعریف دروس در سامانه نوید و انتخاب واحد در هر نیمسال تحصیلی
	اداره آموزش
	
	

	9
	تدوین/بازنگری طرح دوره/طرح درس مربوطه جهت هر نیمسال تحصیلی
	اعضای هیأت علمی و دستیاران تدریس
	
	

	10
	تهیه/بازنگری محتوا توسط اساتید و دستیاران تدریس دوره و بارگذاری در سامانه نوید
	اعضای هیأت علمی و دستیاران تدریس
	
	

	11
	قرار دادن تکالیف در سامانه و ارائه بازخورد به پاسخ‌های فراگیران
	اعضای هیأت علمی و دستیاران تدریس
	
	

	12
	برنامه ریزی و برگزاری بلوک های آموزش حضوری در هر نیمسال 
	اعضای هیأت علمی و دستیاران تدریس
	
	

	13
	برنامه ریزی و برگزاری آزمون های پایان دوره
	اعضای هیأت علمی و دستیاران تدریس
	
	

	14
	اعلام نمرات در سامانه 
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	15
	برنامه‌ریزی و هدایت امور مربوط پایان نامه‌های دانشجویان مجازی (دفاع عنوان، دفاع پروپوزال، هدایت و اجرای پایان نامه، چاپ مقاله و دفاع پایان نامه)
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	16
	انجام امور فارغ التحصیلی دانشجویان مجازی بعد از اتمام دوره
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:16
	فعالیت‌های انجام شده:

	درصد اجرای فعالیت:


	هدف *
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های یاددهی و یادگیری گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S8: برگزاری دوره های Elective و مورد علاقه دانشجویان به صورت مجازی و حضوری

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	نیازسنجی از دانشجویان ارشد و دکتر در خصوص نوع دوره آموزشی مورد نیاز /مورد علاقه شان
	-
	-
	دستیار مسیول برگزاری کارگاه ها
	
	

	2
	اولویت بندی نیازها و انتخاب اولویت مورد نظر
	-
	-
	دستیار مسیول برگزاری کارگاه ها
	
	

	3
	برنامه ریزی جهت برگزاری دوره و هماهنگی با مدرس
	-
	-
	دستیار مسیول برگزاری کارگاه ها
	
	

	4
	برگزاری دوره
	-
	-
	دستیار مسیول برگزاری کارگاه ها
	
	

	5
	دریافت بازخورد فراگیران و انجام اقدامات اصلاحی در صورت لزوم
	-
	-
	دستیار مسیول برگزاری کارگاه ها
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:5
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های یاددهی و یادگیری گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S9: برنامه ریزی جهت ارتباط با دانش‌آموختگان گروه به صورت مجازی

	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	برگزاری جلسه شورای آموزشی گروه
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان 
	
	

	2
	تصمیم گیری در خصوص نوع برنامه یا نحوه ارتباط با با دانش آموختگان
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان 
	
	

	3
	اطلاع رسانی به دانش آموختگان و اجرای تصمیمات اتخاذ شده
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان 
	
	

	4
	دریافت نظرات دانش آموختگان
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان 
	
	

	5
	ارائه مشاوره و حمایت از دانش آموختگان گروه 
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان 
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:5
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف *
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O2: اجرای 90 درصدی فعالیت های توانمندسازی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S1: برنامه ریزی برای شرکت اعضای هیأت علمی در کارگاه‌های توانمندسازی به صورت مجازی

	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	نیازسنجی برنامه ها و کارگاه های مورد نیاز اعضای هیأت علمی 
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	تهیه لیست نیازها و تعیین اولویت های گروه
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	اعلام اولویت ها به معاونت آموزشی دانشگاه
	مدیر گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	اطلاع رسانی زمان و مکان کارگاه های برنامه ریزی شده داخل یا خارج از دانشگاه به اساتید
	واحد/مرکز برگزار کننده کارگاه
	
	

	5
	شرکت اساتید در کارگاه ها با توجه به نیاز فردی
	اعضای هیأت علمی
	
	

	6
	صدور گواهی حضور در کارگاه
	واحد/مرکز برگزار کننده کارگاه
	
	

	7
	ثبت اطلاعات مربوط به شرکت در کارگاه ها در سامانه سعاد
	اعضای هیأت علمی
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:7
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O2: اجرای 90 درصدی فعالیت های توانمندسازی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S2: برنامه ریزی برای شرکت دانشجویان در کارگاه‌های توانمندسازی به صورت حضوری

	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	نیازسنجی برنامه ها و کارگاه های مورد نیاز دانشجویان 
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان
	
	

	2
	تهیه لیست نیازها و اولویت بندی نیازها
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان
	
	

	3
	بررسی اولویت ها و تصمیم گیری در خصوص برگزاری کارگاه ها
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان
	
	

	4
	اعلام لیست کارگاه های خارج از حیطه تخصصی اعضای هیأت علمی گروه به (EDC/معاونت آموزشی/مرکز تحقیقات آموزش پزشکی)
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان
	
	

	5
	برنامه ریزی جهت کارگاه های مربوط به حیطه تخصصی اعضای هیأت علمی گروه
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان
	
	

	6
	اطلاع رسانی برنامه کارگاه های داخل و خارج از گروه به دانشجویان
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان
	
	

	7
	شرکت دانشجویان در کارگاه ها با توجه به نیاز فردی
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان
	
	

	8
	صدور گواهی حضور در کارگاه
	دستیار مسیول ارتباط با دانش‌آموختگان
	
	

	9
	ثبت اطلاعات مربوط به شرکت در کارگاه ها در پورتفولیو
	دانشجویان
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:

	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت

	هدف 
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O2: اجرای 90 درصدی فعالیت های توانمندسازی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S3: برگزاری کارگاه های توانمندسازی آموزشی توسط اعضای هیأت علمی و دانشجویان گروه به صورت حضوری و مجازی

	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	تهیه لیست کارگاه های تخصصی گروه
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	برنامه ریزی زمانی و مکانی جهت برگزاری کارگاه
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	تشکیل گروه های مدرسین (شامل اعضای هیأت علمی و دانشجویان دکترا) و تهیه محتوای کارگاه
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	اطلاع رسانی برنامه کارگاه ها به گروه هدف
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	5
	نام نویسی از افراد متقاضی شرکت در کارگاه
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	6
	هماهنگی با سمعی-بصری و آماده سازی سایر تداکات قبل از کارگاه
	گروه مدرسین مسؤل برگزاری کارگاه
	
	

	7
	برگزاری کارگاه و تهیه لیست افراد حاضر در کارگاه
	گروه مدرسین مسؤل برگزاری کارگاه
	
	

	8
	ارزشیابی کارگاه توسط شرکت کنندگان
	شرکت کنندگان در کارگاه
	
	

	9
	تحلیل نتایج و بازخورد به گروه مدرسین
	گروه مدرسین مسؤل برگزاری کارگاه
	
	

	10
	صدور گواهی جهت مدرسین و مشارکت کنندگان
	مدیر گروه آموزش پزشکی
	
	

	11
	بارگزاری اطلاعات مربوط به برگزاری کارگاه در سایت گروه
	گروه مدرسین مسؤل برگزاری کارگاه
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:

	

	هدف
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O2: اجرای 90 درصدی فعالیت های توانمندسازی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S4: عضویت دانشجویان در انجمن های علمی داخلی و خارجی

	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	تهیه لیست  انجمن های داخلی و خارجی آموزش پزشکی
	گروه آموزش پزشكي
	
	

	2
	بررسی شرایط عضویت در انجمن ها
	گروه آموزش پزشكي
	
	

	3
	مکاتبه با انجمن منتخب جهت عضویت دانشجویان
	گروه آموزش پزشكي
	
	

	4
	ارسال لیست و مستندات دانشجویان متقاضی عضویت به انجمن
	گروه آموزش پزشكي
	
	

	5
	پیگیری امور مربوط به عضویت
	گروه آموزش پزشكي
	
	

	6
	تاييد عضویت دانشجويان با پيامك و ايميل
	گروه آموزش پزشكي
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:6
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O2: اجرای 90 درصدی فعالیت های توانمندسازی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S5: ارتقای توانمندی تدریس دانشجویان PhD در قالب اجرای برنامه دستیار تدریس 

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تشکیل جلسه و تصمیم‌گیری در خصوص دستیاران تدریس
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	2
	اطلاع‌رسانی دستیار تدریس هر استاد به دانشجویان دکترا
	نیمسال اول
	1/6/1402
	15/6/1402
	کارشناس گروه
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	01//10/1402
	15/10/1402
	
	
	

	3
	برگزاری جلسه با دستیاران تدریس و مشخص کردن شرح وظایف آنها
	نیمسال اول
	15/6/1402
	30/6/1402
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی و دستیار مسیول دستیاران
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	15//10/1402
	30/10/1402
	
	
	

	4
	نظارت بر نحوه تدریس و فعالیت های آموزشی دستیاران تدریس و انجام مداخلات آموزشی در صورت لزوم
	نیمسال اول
	20/6//1402
	15/10/1402
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی و دستیار مسیول دستیاران
	
	

	
	
	نیمسال دوم
	25/11/1402
	20/3/1403
	
	
	

	5
	ارزشیابی عملکرد دستیاران طی بازخوردهای دریافتی از دانشجویان و اساتید
	پایان هر نیمسال تحصیلی
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی و دستیار مسیول دستیاران
	
	

	6
	ارائه نتایج ارزشیابی عملکرد به دستیاران و مداخله در صورت لزوم
	پایان هر نیمسال تحصیلی
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی و دستیار مسیول دستیاران
	
	.

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:6
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف 
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O3: اجرای 100 درصدی فعالیت های مربوط به سنجش و ارزشیابی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S1: نظارت بر روند تکمیل پورتفولیو دانشجویان ارشد و دکترا

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	هماهنگی با اداره آموزش جهت دریافت پورتفولیو و ارائه آن به دانشجویان جدیدالورود 
	01/06/1402
	31/6/1402
	کارشناس گروه
	
	

	2
	تعیین دستیارمسؤل نظارت و ارزشیابی پورتفولیو دانشجویان در ابتدای دوره 
	1/6/1402
	31/6/1402
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	بیان قوانین مربوط به تکمیل پورتفولیو به دانشجویان جدیدالورود در تور آشنایی بدو ورود
	23/07/1402
	24/07/1402
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	تکمیل پورتفولیو توسط تمامی دانشجویان ارشد و دکترای گروه
	در طول ترم تحصیلی
	تمامی دانشجویان گروه
	
	

	5
	ارسال گزارش پوتفولیو به مسؤل تعیین شده
	پایان ترم تحصیلی و قبل از انتخاب واحد
	تمامی دانشجویان گروه
	
	

	6
	بررسی امتیازات فراگیران و ارائه گزارش به گروه
	پایان ترم تحصیلی و قبل از انتخاب واحد
	دستیارمسؤل پورتفولیو گروه
	
	

	7
	بررسی گزارش توسط گروه و تصمیم گیری در صورت لزوم
	پایان ترم تحصیلی و قبل از انتخاب واحد
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:7
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف 
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O3: اجرای 100 درصدی فعالیت های مربوط به سنجش و ارزشیابی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S2: نظارت بر روند تکمیل لاگ بوک/تهیه گزارش عملکرد ارشد و دکترا

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تدوین/بازنگری لاگ بوک ارشد و دکترا و ارائه آن به دانشجویان 
	1/6/1402
	31/6/1402
	کارشناس گروه
	
	

	2
	تعیین دستیارمسؤل نظارت و ارزشیابی لاگ بوک دانشجویان در ابتدای دوره 
	1/6/1402
	31/6/1402
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	بیان قوانین مربوط به تکمیل لاگ بوک به دانشجویان جدیدالورود در تور آشنایی بدو ورود
	1/7/1402
	15/8/1402
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	تکمیل لاگ بوک توسط تمامی دانشجویان ارشد و دکترای گروه
	در طول ترم تحصیلی
	تمامی دانشجویان گروه
	
	

	5
	ارسال گزارش لاگ بوک به مسؤل تعیین شده
	پایان نیمسال تحصیلی و قبل از انتخاب واحد
	تمامی دانشجویان گروه
	
	

	6
	بررسی امتیازات فراگیران و ارائه گزارش به گروه
	پایان نیمسال تحصیلی و قبل از انتخاب واحد
	دستیارمسؤل کارآموزی و سوپروایزرها
	
	

	7
	بررسی گزارش توسط گروه و تصمیم گیری در صورت لزوم
	پایان نیمسال تحصیلی و قبل از انتخاب واحد
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:7
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O3: اجرای 100 درصدی فعالیت های مربوط به سنجش و ارزشیابی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S3: ارزشیابی اساتید توسط فراگیران در سامانه طبیب و ارائه بازخورد با اساتید 

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	اعلام شروع  بازه زمانی ارزشیابی اساتید توسط اداره آموزش به گروه
	پایان نیمسال تحصیلی
	اداره آموزش دانشکده
	
	

	2
	اطلاع رسانی به فراگیران جهت انجام ارزشیابی در بازه زمانی 
	پایان نیمسال تحصیلی
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	3
	انجام ارزشیابی و ارسال تصویر تاییدیه ارزشیابی به گروه
	پایان نیمسال تحصیلی
	دانشجویان 
	
	

	4
	ارسال گزارش ارزشیابی به تفکیک هر استاد به مدیرگروه
	پایان نیمسال تحصیلی
	واحد EDO دانشکده/اداره آموزش
	
	

	5
	ارائه بازخورد به اساتید
	پایان نیمسال تحصیلی
	مدیر گروه آموزش پزشکی
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:5
	فعالیت‌های انجام شده: 
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O3: اجرای 100 درصدی فعالیت های مربوط به سنجش و ارزشیابی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S4: برگزاری آزمون های پایان دوره جهت دانشجویان به صورت حضوری

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تنظیم تقویم زمانی آزمون و اطلاع رسانی به اساتید و دانشجویان
	پایان ترم و مطابق تقویم آزمون دانشکده
	معاون آموزشی گروه و کارشناس گروه
	
	

	2
	طرح سؤال توسط استاد و دستیار تدریس 
	
	اساتید و دستیاران تدریس
	
	

	3
	ارسال سؤالات به گروه
	
	اساتید و دستیاران تدریس
	
	

	4
	برگزاری آزمون 
	
	گروه آموزش پزشکی و دستیاران تدریس
	
	

	5
	نمره دهی و ثبت موقت نمرات در سامانه سما
	
	اعضای هیأت علمی
	
	

	6
	دریافت اعتراضات و بررسی آن توسط اساتید
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	7
	ثبت نهایی نمرات در سامانه سما
	
	اعضای هیأت علمی
	
	

	8
	ثبت اطلاعات مربوط به آزمون در سامانه سعاد و بررسی توسط مدیر گروه
	
	اعضای هیأت علمی و مدیر گروه
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:8
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O3: اجرای 100 درصدی فعالیت های مربوط به سنجش و ارزشیابی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S5: تهیه بانک سؤالات مقاطع ارشد و دکترا و تحلیل و استانداردسازی سؤالات 

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	جمع آوری سؤالات مربوط به هر درس توسط دستیار و استاد درس مربوطه 
	نیمسال دوم 1402-1400
	دستیار و استاد درس مربوطه
	
	

	2
	بررسی سؤالات از نظر محتوایی و ساختاری (مطابق چک لیست میلمن) توسط دستیار مربوطه
	
	دستیار درس مربوطه
	
	

	3
	نهایی سازی سؤالات استاندارد (ساختاری و محتوایی) جهت قرار گیری در بانک سؤالات
	
	دستیار و استاد درس مربوطه
	
	

	4
	ارائه سؤالات به گروه 
	
	دستیار و استاد درس مربوطه
	
	

	5
	تهیه بانک جامع به تفکیک دروس
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	6
	بازنگری بانک سوالات در پایان سال تحصیلی و اضافه کردن سوالات جدید
	پایان هر نیمسال تحصیلی
	دستیار و استاد درس مربوطه
	
	

	7
	استفاده از بانک سوالات توسط گروه بر حسب نیاز
	-
	اعضای هیأت علمی 
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:7
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O3: اجرای 100 درصدی فعالیت های مربوط به سنجش و ارزشیابی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S6: انجام ارزیابی درونی گروه در پایان هر سال تحصیلی

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا 
(بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تشکیل تیم ارزیابی درونی
	تابستان 1402
	گروه آموزش پزشکی
	
	 

	2
	برگزاری جلسه و تصمیم گیری در خصوص ملاک‌ها و نشانگرها
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	بررسی وضعیت گروه به تفکیک هر ملاک و نشانگر و تهیه مستندات مربوطه
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	تهیه گزارش مقدماتی
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	5
	ارائه گزارش در جلسه و نهایی سازی گزارش
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	6
	تصمیم گیری در خصوص اقدامات اصلاحی 
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	7
	ارسال گزارش به همراه پیشنهادات مربوطه به ریاست دانشکده
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:7
	فعالیت‌های انجام شده: 
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O4: اجرای 90 درصدی فعالیت های مدیریتی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S1: برگزاری جلسات شورای آموزشی گروه به صورت ماهانه به صورت حضوری

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تنظیم تقویم جلسات آموزشی گروه
	1/6/1402
	31/6/1402
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	تهیه دستورکار هر جلسه
	1/7/1402
	15/04/1403
	مدیر گروه و معاون آموزشی گروه
	
	

	3
	اطلاع رسانی به اساتید جهت شرکت در جلسه
	1/7/1402
	15/04/1403
	کارشناس گروه
	
	

	4
	برگزاری جلسه و تصمیم گیری در خصوص مباحث مطرح شده
	1/7/1402
	15/04/1403
	اعضای هیأت علمی و مدیر گروه
	
	

	5
	اجرا/پیگیری مصوبات جلسه 
	1/7/1402
	15/04/1403
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	6
	ارسال گزارش جلسات گروه در قالب یک بند از گزارش عملکرد گروه به ریاست دانشکده و معاونت آموزشی دانشگاه 
	1/7/1402
	15/04/1403
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:6
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف *

	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O4: اجرای 90 درصدی فعالیت های مدیریتی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S2: بازنگری سالانه برنامه عملیاتی گروه

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	
	تهيه گزارش تحليل و ارزشيابي برنامه عملياتي نيم سال قبل
	ابتدا و انتهاي هر نيم سال تحصيلي
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	تشکیل جلسه و بررسی گزارش برنامه عملیاتی
	ابتدا و انتهاي هر نيم سال تحصيلي
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	تصمیم گیری جهت اقدامات اصلاحی، فرصت ها، تهدیدها، نقاط قوت و ضعف جدید
	ابتدا و انتهاي هر نيم سال تحصيلي
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	بازنگری اهداف و استراتژی ها با توجه به تصمیمات اتخاذ شده در گام قبل
	ابتدا و انتهاي هر نيم سال تحصيلي
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	5
	نهایی کردن برنامه
	ابتدا و انتهاي هر نيم سال تحصيلي
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	6
	اجرا و پایش برنامه عملیاتی جدید و انجام اقدامات اصلاحی در طول سال تحصیلی
	ابتدا و انتهاي هر نيم سال تحصيلي
	گروه آموزش پزشکی/مسیول برنامه عملیاتی
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:6

	فعالیت‌های انجام شده: 
	درصد اجرای فعالیت:

	هدف نوری
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O4: اجرای 90 درصدی فعالیت های مدیریتی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S3: تهیه گزارش عملکرد گروه و ارسال گزارش مربوطه به معاونت آموزشی دانشگاه در پایان هر سال تحصیلی

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تهیه فرم گزارش عملکرد
	1/10/1402
	15/10/1402
	گروه آموزش پزشکی، دستیار مسیول
	
	

	2
	بررسی کلیه فعالیت ها و عملکرد گروه در طول سال تحصیلی
	1/10/1402
	29/12/1402
	گروه آموزش پزشکی دستیار مسیول
	
	

	3
	تکمیل فرم گزارش عملکرد
	1/10/1402
	29/12/1402
	گروه آموزش پزشکی
دستیار مسیول
	
	

	4
	بررسی عملکرد گروه طی تشکیل جلسه
	پایان ترم تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی
دستیار مسیول
	
	

	5
	نهایی کردن گزارش عملکرد و تصمیم گیری جهت موراد مورد نیاز
	پایان ترم تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی
دستیار مسیول
	
	

	6
	ارسال گزارش عملکرد به ریاست دانشکده و معاون آموزشی دانشگاه
	پایان ترم تحصیلی
	مدیر گروه آموزش پزشکی
دستیار مسیول
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:6
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف *
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O4: اجرای 90 درصدی فعالیت های مدیریتی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S4: نظارت بر فعالیت های اعضای هیأت علمی توسط مدیر گروه

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تکمیل سامانه سعاد توسط اعضای هیأت علمی
	ابتدای هر ماه
	10 روز اول ماه بعدی
	مدیر گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	بررسی عملکرد اساتید از طریق سامانه سعاد و تصمیم گیری در خصوص تایید /برگشت/رد کردن مستندات و امتیازات 
	در طول سال تحصیلی
	مدیر گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	تشکیل جلسه با دانشجویان و دریافت نظرات آنان در خصوص عملکرد اساتید
	در طول سال تحصیلی
	مدیر گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	تشکلی جلسه با اعضای هیأت علمی و ارائه بازخورد به اساتید و دریافت نظرات آنان و انجام اقدامات مورد نیاز در صورت لزوم
	در طول سال تحصیلی
	مدیر گروه آموزش پزشکی
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:4
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O4: اجرای 90 درصدی فعالیت های مدیریتی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S5: بررسی و تعیین ظرفیت گروه جهت پذیرش دانشجویان جدید (6 ماهه اول)

	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا 
(بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	بررسی امکانات و تسهیلات آموزشی و رفاهی گروه جهت پذیرش دانشجو
	گروه آموزش پزشکی
	
	.

	2
	تشکیل جلسه و تصمیم گیری در خصوص ظرفیت گروه جهت پذیرش دانشجویان مقاطع مختلف
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	اعلام ظرفیت گروه به دانشکده/معاونت آموزشی دانشگاه و ... 
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:3
	فعالیت‌های انجام شده
	درصد اجرای فعالیت


	هدف
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O5: اجرای 100 درصدی نهادینه سازی فرهنگ ثروت آفرینی در جامعه علوم پزشکی تا پایان برنامه

	استراتژی
	S1: نیازسنجی کارگاه های آموزشی ثروت آفرینی در سطح دانشگاه (معاونت درمان، بین الملل و بهداشت)


	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	نیازسنجی برنامه ها و کارگاه های مورد نیاز دانشجویان و اعضای هیات علمی
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	2
	تهیه لیست نیازها و اولویت بندی نیازها و اعلام اولویت ها به معاون آموزشی گروه و ارجاع به معاونت آموزشی دانشگاه
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	3
	بررسی اولویت ها و تصمیم گیری در خصوص برگزاری کارگاه ها
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	4
	اعلام لیست کارگاه های خارج از حیطه تخصصی اعضای هیأت علمی گروه به (EDC/ معاونت آموزشی/ مرکز تحقیقات آموزش پزشکی)
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	5
	برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه ها و هماهنگی با مدرسین 
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:5
	فعالیت‌های انجام شده:5
	درصد اجرای فعالیت


	هدف 
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O5: اجرای 100 درصدی نهادینه سازی فرهنگ ثروت آفرینی در جامعه علوم پزشکی تا پایان برنامه

	استراتژی
	S2: برگزاری کارگاه های ثروت آفرینی برای دانشجویان و اعضای هیات علمی(معاونت درمان، بین الملل و بهداشت)

	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	
	توضیحات

	1
	تهیه لیست کارگاه های تخصصی گروه
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	2
	برنامه ریزی زمانی و مکانی جهت برگزاری کارگاه
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	3
	تشکیل گروه های مدرسین (شامل اعضای هیأت علمی و دانشجویان دکترا) و تهیه محتوای کارگاه
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	4
	اطلاع رسانی برنامه کارگاه ها به گروه هدف
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	5
	نام نویسی از افراد متقاضی شرکت در کارگاه
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	6
	هماهنگی با سمعی-بصری و آماده سازی سایر تداکات قبل از کارگاه
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	7
	برگزاری کارگاه و تهیه لیست افراد حاضر در کارگاه
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	8
	ارزشیابی کارگاه توسط شرکت کنندگان
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	9
	تحلیل نتایج و بازخورد به گروه مدرسین
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	10
	صدور گواهی جهت مدرسین و مشارکت کنندگان
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	11
	بارگزاری اطلاعات مربوط به برگزاری کارگاه در سایت گروه
	دستیار مسئول کارگاه ها
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:11
	فعالیت‌های انجام شده:6
	درصد اجرای فعالیت5/54%


	هدف تکمیل*
	G2: ارتقای کیفیت خدمات پژوهشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O5: اجرای 100 درصدی نهادینه سازی فرهنگ ثروت آفرینی در جامعه علوم پزشکی تا پایان برنامه

	استراتژی
	S3: افزایش تعداد طرح های پژوهشی مرتبط با خلقت ثروت (معاونت درمان، بین الملل و بهداشت)

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	اطلاع رسانی اولویت های پژوهشی گروه و مرکز تحقیقات در خصوص ثروت آفرینی به دانشجویان ارشد و دکترا
	سه ماه اول سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی
	
	

	2
	اعلام قوانین گروه در خصوص تدوین و اجرای طرح تحقیقاتی به دانشجویان ارشد و دکترا
	سه ماه اول سال تحصیلی
	معاون آموزشی و پژوهشی گروه
	
	

	3
	تشکیل تیم تحقیقاتی تحت نظارت اعضای هیأت علمی گروه
	سه ماه اول و دوم سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	4
	تدوین و اجرای طرح تحقیقاتی
	شش ماهه دوم سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	5
	تهیه گزارش طرح و نوشتن مقاله با افیلیشن مرکز تحقیقات و گروه
	پس از اتمام طرح
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	6
	ارسال کپی مقاله به گروه و مرکز تحقیقاتی
	پس از چاپ مقاله
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:
	فعالیت‌های انجام شده: 
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف تکمیل*
	G2: ارتقای کیفیت خدمات پژوهشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O5: اجرای 100 درصدی نهادینه سازی فرهنگ ثروت آفرینی در جامعه علوم پزشکی تا پایان برنامه

	استراتژی
	S4: برگزاری جشنواره ایده های برتر  در زمینه خلقت ثروت در علوم پزشکی (معاونت درمان، بین الملل و بهداشت)

	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	
	
	

	1
	بررسی محورها و موضوعات جشنواره
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی
	
	

	2
	برگزاری نشست های منظم و هدفدار جهت مطالعه دقیق پیشنهادات، انتقادات، دیدگاهها و نظرات جهت تدوین سند جامع و راهبردی جشنواره
	معاون آموزشی و پژوهشی گروه
	
	

	3
	تحویل سند جامع به شورای سیاستگذاری جهت اخذ مجوزهای مربوطه و عملیاتی کردن نتایج توسط دبیرخانه اجرایی
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	4
	تعیین سطح جشنواره و تامین مکان و امکانات رفاهی لازم و تعیین تیم اجرایی و مدیریتی
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	5
	انتشار فراخوانهای تخصصی و تبلیغات عمومی و اطلاع رسانی به گروه هدف
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	6
	دریافت آثار و مقالات و داوری آنها توسط هیات داوران
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	7
	برگزاری جشنواره و تقدیر از برگزیدگان و اعطای امتیازات مربوطه
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	8
	ارزشیابی برنامه و دریافت بازخورد از  شرکت کنندگان
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	9
	مستندسازی و مدیریت آثار برگزیده 
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	10
	برنامه ریزی جهت رفع نواقص در جشنواره های آتی
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	11
	تهیه طرح بلندمدت جهت برگزاری سالانه جشنواره 
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:11
	فعالیت‌های انجام شده: 0
	درصد اجرای فعالیت:0%


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O5: اجرای 100 درصدی نهادینه سازی فرهنگ ثروت آفرینی در جامعه علوم پزشکی تا پایان برنامه

	استراتژی
	S5: برگزاری جلسات ماهانه بارش افکار در  خصوص خلقت ثروت در گروه آموزش پزشکی

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تنظیم تقویم جلسات 
	1/6/1403
	31/6/1403
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	تهیه دستورکار هر جلسه
	1/7/1403
	۲۹/۱۲/1403
	مدیر گروه و معاون آموزشی گروه
	
	

	3
	اطلاع رسانی به اساتید  و دانشجویان جهت شرکت در جلسه
	1/7/1403
	۲۹/۱۲/1403
	کارشناس گروه
	
	

	4
	برگزاری جلسه و تصمیم گیری در خصوص مباحث مطرح شده
	1/7/1403
	۲۹/۱۲/1403
	اعضای هیأت علمی و مدیر گروه و دانشجویان
	
	

	5
	اجرا/ پیگیری مصوبات جلسه 
	1/7/1403
	۲۹/۱۲/1403
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	6
	ارسال گزارش جلسات گروه در قالب یک بند از گزارش عملکرد گروه به ریاست دانشکده و معاونت آموزشی دانشگاه 
	1/7/1403
	۲۹/۱۲/1403
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:6
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O5: اجرای 100 درصدی نهادینه سازی فرهنگ ثروت آفرینی در جامعه علوم پزشکی تا پایان برنامه

	استراتژی
	S6: استفاده از ظرفیت مازاد دانشگاه جهت جذب دانشجویان شهریه پرداز

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا
 (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	بررسی ظرفیت و نوع رشته های مناسب برای جذب دانشجوی شهریه پرداز
	نیمه دوم سال تحصیلی

	گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	اعلام به معاون آموزشی دانشگاه و شورای گسترش آموزشی جهت اخذ مجوزهای لازم 
	نیمه دوم سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	اندیشیدن تمهیدات لازم در خصوص امکانات لازم جهت آموزش به دانشجویان شهریه پرداز( منابع انسانی، مالی، فیزیکی و ...) و اجرایی کردن آنها 
	نیمه دوم سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	اطلاع رسانی به گروه هدف جهت فراخوان ثبت نام در دانشگاه
	1/6/1403
	گروه آموزش پزشکی
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	5
	بررسی مدارک و  ثبت نام از متقاضیان و پرداخت شهریه
	15/6/1403
	31/6/1403
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	6
	برگزاری کلاسهای درس با کیفیت جهت دانشجویان شهریه پرداز
	1/7/1403
	۲۹/۱۲/1403
	اعضای هیئت علمی
	
	

	7
	انجام ارزیابی از دانشجویان 
	ارزیابی پایان ترم
	اعضای هیئت علمی
	
	

	8
	انجام امور فارغ التحصیلی
	پس از پایان دوره و در هنگام فارغ التحصیلی
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:8
	فعالیت‌های انجام شده: 
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O5: اجرای 100 درصدی نهادینه سازی فرهنگ ثروت آفرینی در جامعه علوم پزشکی تا پایان برنامه

	استراتژی
	S7: جذب دانشجویان بین الملل (معاونت بین الملل)

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا
 (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	بررسی ظرفیت و نوع رشته های مناسب برای جذب دانشجوی بین الملل
	نیمه دوم سال تحصیلی

	گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	اعلام به معاون آموزشی دانشگاه و شورای گسترش آموزشی جهت اخذ مجوزهای لازم  ویا جذب در رشته های مصوب
	نیمه دوم سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	اندیشیدن تمهیدات لازم در خصوص امکانات لازم جهت آموزش به دانشجویان شهریه پرداز( منابع انسانی، مالی، فیزیکی و ...) و اجرایی کردن آنها 
	نیمه دوم سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	تعیین شرایط قابل قبول جهت پذیرش و تدوین آیین نامه ها وقررات مربوطه
	نیمه دوم سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	5
	اطلاع رسانی به گروه هدف جهت فراخوان ثبت نام در دانشگاه
	1/6/1402
	15/6/1402
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	6
	بررسی مدارک متقاضیان و احراز شرایط ایشان ، اعلام نتایج به ایشان  و انجام فرآیند ثبت نام و امور مربوطه
	15/6/1402
	31/6/1402
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	7
	برگزاری کلاسهای درس با کیفیت جهت دانشجویان بین المللی
	1/7/1402
	15/04/1403
	اعضای هیئت علمی
	
	

	8
	انجام ارزیابی از دانشجویان 
	ارزیابی پایان ترم
	اعضای هیئت علمی
	
	

	9
	انجام امور فارغ التحصیلی
	پس از پایان دوره و در هنگام فارغ التحصیلی
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	
	تعداد فعالیت‌های موردنیاز: 9
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت
	


	هدف تکمیل*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O5: اجرای 100 درصدی نهادینه سازی فرهنگ ثروت آفرینی در جامعه علوم پزشکی تا پایان برنامه

	استراتژی
	S8: طراحی بازی‌ها و نرم افزارهای آموزشی (معاونت درمان، بین الملل و بهداشت)

	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	
	
	

	1
	نیازسنجی جهت تعیین حیطه های مناسب برای بازی سازی و طراحی نرم افزار آموزشی و تعیین گروه هدف
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی
	
	

	2
	تهیه دانش نامه بازی سازی پیش نیازها و مفاهیم پایه ( تعیین دلیل و هدف، نوع بازی، ایده بازی سازی، سیستم عامل و تیم بازی سازی)
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی
	
	

	3
	معرفی همه مراحل و ابزارهای بازی سازی( معرفی مخاطبان، تعیین هدف و روش در آمدزایی، بودجه و زمان موجود، ژانر بازی،  مهارتهای هنری و گرد هم آمدن تیم بازی سازی)
	معاون آموزشی و پژوهشی گروه
	
	

	4
	معرفی منابع و روش برای مطالعه پیش نیازهای طراحی بازی
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	5
	تعیین وظایف افراد تیم و اجرای کار
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	6
	نظارت بر روند طراحی و تولید بازی ونرم افزار
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	7
	دریافت بازخورد از مصرف کنندگان جهت انجام اصلاحات لازم
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	8
	مطالعه بازارکاری و شناسایی فرصت ها وتهدیدات جهت فروش بازی ودرآمدزایی
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	9
	تعیین مدت زمان و پیش شرط های لازم جهت یادگیری بازی سازی و استفاده از نرم افزار و بازی
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:9
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O6: اجرای 100 درصدی فعالیت های به کارگیری هوش مصنوعی در آموزش و یاددهی دانشجویان گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S1: تولید محتوای الکترونیکی آموزشی (صوتی_ویدئویی) برای دانشجویان کارشناسی ارشد مجازی

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا
 (بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	نیاز سنجی از اعضای هیات علمی جهت تعیین نوع محتوای مورد نیاز و موضوع درسی مناسب جهت تولید محتوا
	1/6/1402 لغایت 31/6/1402
	اعضای هیئت علمی و دستیار تدریس
	بلی
	

	2
	بررسی ویژگی های گروه هدف و میزان توانمندی آنها در حوزه تکنولوژی جهت انتخاب مناسب ترین کانال و لحن  انتقال مطالب 
	1/6/1402 لغایت 31/6/1402
	اعضای هیئت علمی و دستیار تدریس
	بلی
	

	3
	تحلیل و تعیین نوع و ویژگی های محتوای مورد نیاز 
	1/6/1402 لغایت 31/6/1402
	اعضای هیئت علمی و دستیار تدریس
	بلی
	

	4
	تعیین اهداف یادگیری و برنامه آموزشی
	1/6/1402 لغایت 31/6/1402
	اعضای هیئت علمی و دستیار تدریس
	بلی
	

	5
	تصویر سازی محتوا جهت ایده یابی کلمه کلیدی برای تسهیل جستجو 
	سه ماه ابتدایی سال تحصیلی
	اعضای هیئت علمی و دستیار تدریس
	بلی
	

	6
	تولید محتوای اولیه و انجام ارزیابی، ویرایش و اصلاحات لازم
	سه ماه ابتدایی سال تحصیلی
	اعضای هیئت علمی و دستیار تدریس
	بلی
	

	7
	تولید محتوای اصلی و انتشار و تبلیغ آن جهت کسب درآمد
	پایان ترم تحصیلی
	کارشناس آموزشی گروه و دستیار تدریس
	خير
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:7
	فعالیت‌های انجام شده: 
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O6: اجرای 100 درصدی فعالیت های به کارگیری هوش مصنوعی در آموزش و یاددهی دانشجویان گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S1: -تولید محتوای هوشمند برای دانشجویان کارشناسی ارشد مجازی

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا
 (بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	نیاز سنجی از اعضای هیات علمی جهت تعیین نوع محتوای مورد نیاز و موضوع درسی مناسب جهت تولید محتوا
	1/6/1402 لغایت 31/6/1402
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	2
	بررسی ویژگی های گروه هدف و میزان توانمندی آنها در حوزه تکنولوژی جهت انتخاب مناسب ترین کانال و لحن  انتقال مطالب 
	1/6/1402 لغایت 31/6/1402
	اعضای هیئت علمی
	
	

	3
	تحلیل و تعیین محتوای هوشمند بر مبنای اهداف یادگیری 
	1/6/1402 لغایت 31/6/1402
	اعضای هیئت علمی
	
	

	4
	تعریف استراتژی های ارتباطی و فناوری مناسب جهت تولید محتوا
	1/6/1402 لغایت 31/6/1402
	اعضای هیئت علمی
	
	

	5
	تولید محتوا به صورت پایلوت و انجام ارزیابی، ویرایش و اصلاحات لازم
	سه ماه ابتدایی سال تحصیلی
	اعضای هیئت علمی
	
	

	6
	تصویر سازی محتوا جهت ایده یابی کلمه کلیدی برای تسهیل جستجو و ایجاد چشم انداز
	سه ماه ابتدایی سال تحصیلی
	اعضای هیئت علمی
	
	

	7
	ترکیب محتوا با پیام های چند رسانه ای 
	سه ماه ابتدایی سال تحصیلی
	اعضای هیئت علمی
	
	

	8
	تولید محتوای اصلی 
	پایان ترم تحصیلی
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	9
	لینک کردن محتوای هوشمند با تمام خدمات و محصولات آموزشی در سایت گروه 
	پایان ترم تحصیلی
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	10
	انتشار و تبلیغ آن جهت کسب درآمدو برنامه ریزی جهت بازگرداندن سرمایه گذاری انجام شده
	پایان ترم تحصیلی
	کارشناس آموزشی گروه
	خیر
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:10
	فعالیت‌های انجام شده: 
	درصد اجرای فعالیت: 


	هدف*
	G1: ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O6: اجرای 100 درصدی فعالیت های به کارگیری هوش مصنوعی در آموزش و یاددهی دانشجویان گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S3: -ارائه مشاوره تحصیلی آنلاین

	ردیف
	شرح فعالیت
	
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا
 (بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	نیاز سنجی از دانشجویان و اعضای هیات علمی در مورد موضوعات مشاوره( آموزشی، پژوهشی، شغلی، اپلای، پایاننامه و مقاله)
	
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات
	
	

	2
	برنامه ریزی جهت انجام مشاوره از طریق هوش مصنوعی( تعیین دروندادها)
	
	کارشناس آموزشی گروه و کارشناس فناوری اطلاعات
	
	

	3
	شناخت ویژگی های مخاطبین و توانمندسازی آنها در راستای استفاده از این نوع مشاوره
	
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	4
	برنامه ریزی جهت تعیین فرایند و روند دسترسی به مشاوره 
	
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	5
	تعیین روش مشاوره (آنلاین، تلفنی، حضوری)
	
	کارشناس آموزشی گروه
	
	

	6
	انجام مشاره و دریافت بازخورد و انجام اقدامات اصلاحی
	
	اعضای هیئت علمی
	
	

	7
	تبلیغ و ترویج مشاوره با هوش مصنوعی  جهت بازاریابی و کسب درآمد
	
	کارشناس آموزشی گروه
	خير
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:7
	فعالیت‌های انجام شده: 
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف تکمیل*
	G2: ارتقای کیفیت خدمات پژوهشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های پژوهشی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S1: تدوین و اجرای طرح‌های تحقیقاتی کاربردی (در قالب پایان‌نامه یا غیر پایان نامه) با همکاری مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	اطلاع رسانی اولویت های پژوهشی گروه و مرکز تحقیقات به دانشجویان ارشد و دکترا
	سه ماه اول سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی
	
	

	2
	اعلام قوانین گروه در خصوص تدوین و اجرای طرح تحقیقاتی به دانشجویان ارشد و دکترا
	سه ماه سوم سال تحصیلی
	معاون آموزشی و پژوهشی گروه
	
	

	3
	تشکیل تیم تحقیقاتی تحت نظارت اعضای هیأت علمی گروه
	سه ماه اول و دوم سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	4
	تدوین و اجرای طرح تحقیقاتی
	شش ماهه دوم سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	5
	تهیه گزارش طرح و نوشتن مقاله با افیلیشن مرکز تحقیقات و گروه
	پس از اتمام طرح
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	6
	ارسال کپی مقاله به گروه و مرکز تحقیقاتی
	پس از چاپ مقاله
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:6
	فعالیت‌های انجام شده: 
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G2: ارتقای کیفیت خدمات پژوهشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های پژوهشی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S2: برنامه‌ریزی جهت شرکت اعضای هیأت علمی و دانشجویان در کنفرانس ها و همایش های ملی و بین المللی

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	اطلاع رسانی کنفرانس‌های کشوری و بین المللی به اعضاء هیأت علمی و دانشجویان
	براساس تاریخ همایش ها و کنفرانس های اعلام شده به گروه
	دستیار مسئول همایش
	
	

	2
	برنامه ریزی توسط گروه در خصوص نحوه مشارکت اعضای هیأت علمی و دانشجویان در کنفرانس‌ها/ همایش ها (شامل مشارکت در برگزاری کارگاه، مشارکت به عنوان ارزیاب کارگاه، تنها مشارکت کننده و ...)
	
	دستیار مسئول همایش
	
	

	3
	شرکت در همایش/ کنفرانس
	
	دستیار مسئول همایش
	
	

	4
	تهیه گزارش همایش توسط افراد مسؤل مطابق برنامه ریزی گروه
	
	دستیار مسئول همایش
	
	

	5
	ثبت اطلاعات همایش/کنفرانس در پورتفولیو
	
	دستیار مسئول همایش
	
	

	6
	ثبت اطلاعات همایش/کنفرانس در سامانه سعاد
	
	اعضای هیأت علمی
	
	

	7
	برگزاری جلسه جهت به اشتراک گزاری تجارب
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:7
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G2: ارتقای کیفیت خدمات پژوهشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های پژوهشی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S3: برگزاری جلسات مشترک آموزشی و پژوهشی به صورت  حضوری

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تنظیم دستور کار جلسات مشترک
	در طول سال تحصیلی مطابق هماهنگی های گروه و مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی
	
	

	2
	اطلاع رسانی به اساتید و دانشجویان جهت شرکت در جلسه
	
	کارشناس گروه/کارشناس مرکز تحقیقات
	
	

	3
	برگزاری جلسه و تصمیم گیری در خصوص مباحث مطرح شده
	
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی
	
	

	4
	اجرا/پیگیری مصوبات جلسه 
	
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:4
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G2: ارتقای کیفیت خدمات پژوهشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 100 درصدی فعالیت های پژوهشی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S4: نظارت بر روند پایان نامه های دانشجویان ارشد توسط دانشجویان دکترا

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	تقسیم بندی دانشجویان دکترا به عنوان سوپروایزر پایان نامه های دانشجویان ارشد
	01/07/1402
	20/07/1402
	معاون آموزشی و پژوهشی گروه
	
	

	2
	اطلاع‌رسانی به دانشجویان ارشد و دکترا
	20/7/1402
	30/07/1402
	کارشناس گروه
	
	

	3
	ارائه مشاوره و آموزش به دانشجویان ارشد در خصوص تدوین پروپوزال و نظارت بر اجرای آن
	در طول سال تحصیلی
	سوپروایزرها
	
	

	4
	برگزاری جلسه با اساتید راهنما جهت تصمیم گیری در موارد نیاز
	
	سوپروایزرها
	
	

	5
	ارائه آموزش در خصوص روند دفاع از پروپوزال به دانشجویان ارشد و نظارت بر اجرای آن
	
	سوپروایزرها
	
	

	6
	مشارکت در اجرای پایان نامه 
	
	سوپروایزرها
	
	

	7
	ارائه گزارش به استاد راهنما و گروه در خصوص وضعیت پیشرفت پایان نامه دانشجوی مربوطه
	
	سوپروایزرها
	
	

	8
	ارائه آموزش در خصوص نحوه نگارش پایان نامه به دانشجوی ارشد و  نظارت بر اجرای آن
	
	سوپروایزرها
	
	

	9
	ارائه مشاوره به دانشجویان ارشد جهت آمادگی برای دفاع از پایان نامه 
	
	سوپروایزرها
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:9
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G3: نوسازی و ارتقای وضعیت امکانات رفاهی و آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 90 درصدی فعالیت های رفاهی گروه به طور سالیانه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S1: ساماندهی وضعیت امکانات رفاهی و آموزشی اساتید

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	بررسی امکانات و تسهیلات رفاهی و آموزشی اعضای هیأت علمی گروه
	سه ماه اول سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	نظرسنجی از اعضای هیأت علمی در خصوص امکانات و تسهیلات رفاهی و آموزشی مورد نیاز آنها
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	برگزاری جلسه و تصمیم گیری در خصوص لیست نیازها
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	مکاتبه با دانشکده و ارسال لیست امکانات و تسهیلات مورد نیاز اعضای هیأت علمی 
	
	مدیر گروه آموزش پزشکی
	
	

	5
	پیگیری درخواستها
	تا زمان تحویل درخواست
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:5
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G3: نوسازی و ارتقای وضعیت امکانات رفاهی و آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 90 درصدی فعالیت های رفاهی گروه به طور سالیانه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S2: ساماندهی وضعیت امکانات رفاهی و آموزشی دانشجویان

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	بررسی امکانات و تسهیلات رفاهی و آموزشی دانشجویان به تفکیک مقاطع
	سه ماه اول سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	نظرسنجی از دانشجویان در خصوص امکانات و تسهیلات رفاهی و آموزشی مورد نیاز آنها
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	برگزاری جلسه و تصمیم گیری در خصوص لیست نیازها
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	مکاتبه با دانشکده و ارسال لیست امکانات و تسهیلات مورد نیاز دانشجویان 
	
	مدیر گروه آموزش پزشکی
	
	

	5
	پیگیری درخواستها
	تا زمان تحویل درخواست
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:5
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G3: نوسازی و ارتقای وضعیت امکانات رفاهی و آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 90 درصدی فعالیت های رفاهی گروه به طور سالیانه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S3: توسعه فضای فیزیکی جهت کلاس ها

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	بررسی وضعیت فضای فیزیکی گروه با توجه به تعداد دانشجویان و دروس
	سه ماه اول سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	مکاتبه با ریاست دانشکده جهت اختصاص فضای فیزیکی مورد نیاز گروه
	
	مدیر گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	پیگیری درخواست گروه
	تا زمان تحویل درخواست
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:3
	فعالیت‌های انجام شده:0
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف*
	G3: نوسازی و ارتقای وضعیت امکانات رفاهی و آموزشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O1: اجرای 90 درصدی فعالیت های رفاهی گروه به طور سالیانه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S4: بررسی میزان رضایتمندی اساتید و فراگیران از امکانات موجود

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	طراحی پرسشنامه رضایت سنجی از دانشجویان و اعضای هیأت علمی 
	پایان سال تحصیلی و همزمان با انجام ارزیابی درونی
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	ارائه به اعضای هیأت علمی و فراگیران و تکمیل توسط آنان
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	آنالیز نتایج پرسشنامه و بررسی نظرات 
	
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	اقدام اصلاحی و پیگیری موارد مورد نیاز
	-
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:4
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف
	G2: ارتقای کیفیت خدمات  پژوهشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O2: اجرای 100 درصدی فعالیت های ارتقاء پاسخگویی اجتماعی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S1: افزایش تعداد فرآیندهای دانش پژوهی

	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	تعیین اولویت های دانش پژوهی آموزشی گروه
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات
	
	

	2
	اطلاع رسانی اولویت ها به ذینفعان وبارگذاری در سایت مرکز وگروه
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات
	
	

	3
	دریافت و جمع آوری فرآیندهای دانش پژوهی و بررسی اولیه جهت رفع نواقص
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات
	
	

	4
	صبت اولیه فرآیندها در سامانه 
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات
	
	

	5
	ارسال کلیه مستندات به داوران جهت امتیاز و رتبه دهی و جمع بندی امتیازات فرآیندها
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات
	
	

	6
	انتخاب فرایند برتر و صدور گواهی واعطای امتیازا مربوطه
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:5
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت


	هدف 
	G2: ارتقای کیفیت خدمات پژوهشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O2: اجرای 100 درصدی فعالیت های ارتقاء پاسخگویی اجتماعی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S2: افزایش تعداد طرح های پژوهشی در راستای پاسخگویی اجتماعی

	ردیف
	شرح فعالیت
	زمان فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	
	
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	
	
	

	1
	اطلاع رسانی اولویت های پژوهشی گروه و مرکز تحقیقات در خصوص پاسخگویی اجتماعی به دانشجویان ارشد و دکترا
	سه ماه اول سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی و مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی
	
	

	2
	اعلام قوانین گروه در خصوص تدوین و اجرای طرح تحقیقاتی به دانشجویان ارشد و دکترا
	سه ماه سوم سال تحصیلی
	معاون آموزشی و پژوهشی گروه
	
	

	3
	تشکیل تیم تحقیقاتی تحت نظارت اعضای هیأت علمی گروه
	سه ماه اول و دوم سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	4
	تدوین و اجرای طرح تحقیقاتی
	شش ماهه دوم سال تحصیلی
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	5
	تهیه گزارش طرح و نوشتن مقاله با افیلیشن مرکز تحقیقات و گروه
	پس از اتمام طرح
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	6
	ارسال کپی مقاله به گروه و مرکز تحقیقاتی
	پس از چاپ مقاله
	گروه آموزش پزشکی و دانشجویان
	
	

	*تعداد فعالیت‌های موردنیاز:6
	فعالیت‌های انجام شده: 
	درصد اجرای فعالیت:


	هدف 
	G2: ارتقای کیفیت خدمات  پژوهشی گروه آموزش پزشکی

	هدف کمی
	O2: اجرای 100 درصدی فعالیت های ارتقاء پاسخگویی اجتماعی گروه تا پایان برنامه

	استراتژی
	S3: برگزاری کارگاه های اکسترا برای دانشجویان مقطع دکترا و کارشناسی ارشد 

	ردیف
	شرح فعالیت
	واحد یا فرد مسئول برای اجراء
	گزارش اجرا (بلی /خیر)
	توضیحات

	1
	نیازسنجی برنامه ها و کارگاه های مورد نیاز دانشجویان و اعضای هیات علمی
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	2
	تهیه لیست نیازها و اولویت بندی نیازها و اعلام اولویت ها به معاون آموزشی گروه و ارجاع به معاونت آموزشی دانشگاه
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	3
	بررسی اولویت ها و تصمیم گیری در خصوص برگزاری کارگاه ها
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	4
	تهیه لیست کارگاه های تخصصی گروه
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	5
	برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه ها و هماهنگی با مدرسین 
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	6
	برنامه ریزی زمانی و مکانی جهت برگزاری کارگاه
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	7
	تشکیل گروه های مدرسین (شامل اعضای هیأت علمی و دانشجویان دکترا) و تهیه محتوای کارگاه
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	8
	اعلام لیست کارگاه های خارج از حیطه تخصصی اعضای هیأت علمی گروه به (EDC/ معاونت آموزشی/ مرکز تحقیقات آموزش پزشکی)
	معاون آموزشی گروه آموزش پزشکی
	
	

	9
	اطلاع رسانی برنامه کارگاه ها به گروه هدف
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	10
	نام نویسی از افراد متقاضی شرکت در کارگاه
	گروه آموزش پزشکی
	
	

	11
	هماهنگی با سمعی-بصری و آماده سازی سایر تداکات قبل از کارگاه
	گروه مدرسین مسؤل برگزاری کارگاه
	
	

	12
	برگزاری کارگاه و تهیه لیست افراد حاضر در کارگاه
	گروه مدرسین مسؤل برگزاری کارگاه
	
	

	13
	ارزشیابی کارگاه توسط شرکت کنندگان
	شرکت کنندگان در کارگاه
	
	

	14
	تحلیل نتایج و بازخورد به گروه مدرسین
	گروه مدرسین مسؤل برگزاری کارگاه
	
	

	15
	صدور گواهی جهت مدرسین و مشارکت کنندگان
	مدیر گروه آموزش پزشکی
	
	

	16
	بارگزاری اطلاعات مربوط به برگزاری کارگاه در سایت گروه
	گروه مدرسین مسؤل برگزاری کارگاه
	
	

	تعداد فعالیت‌های موردنیاز:16
	فعالیت‌های انجام شده:
	درصد اجرای فعالیت:



